
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

Que recherche principalement une 
entreprise artisanale et son dirigeant ? 

 
Des objectifs simples :  
 
- Développer son entreprise et qu’elle reste rentable 
dans le temps  
 
- Apporter la meilleure prestation de service à sa 
clientèle.  
 
- Etre indépendant et maître de ses décisions 
 

Mais comment atteindre vos objectifs  ? 

- Prendre du recul, se remettre en question, se 
différencier… 

- Connaître votre clientèle et communiquer sur 
vos prestations  

- Etre en veille permanente sur votre concurrence 
et les évolutions technologiques 

- Assurer le pilotage de vos chantiers et en 
maîtriser la règlementation 

 - Analyser votre situation comptable et 
financière pour prendre les bonnes décisions 

- Gérer efficacement votre trésorerie, vos achats, 

vos investissements… 

- Encadrer et motiver vos salariés en permanence 
 

 Jeune créateur d’entreprise 

 Futur repreneur 

 Second du chef d’entreprise 

“Etre chef d’entreprise est une aventure enrichissante qui demande du temps et de 
l’investissement personnel où il faut être armé de multiples compétences.” 

La formation des Jeunes 
CADRES/MANAGERS 

D’ENTREPRISE  
REAB – Responsable 

d’Entreprise Artisanale 
du Bâtiment 

Ont le plaisir de 
vous présenter 

Se donner les 
moyens de réussir 

Réaliser une 
reprise 

sereinement 

Vous êtes motivés pour vous former afin de 
reprendre ou développer votre entreprise dans 

le secteur du bâtiment 

En partenariat avec 



 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 

THEMES ABORDES PENDANT LA 
FORMATION 

Durée : 18 mois ( 50 jours) 

Rythme  flexible: 2 jours/mois 

Lieu : Un de nos centres de formation Poitou-Charentes 

 

 

Coût : Des financements 

de vos OPCA 

peuvent couvrir la quasi-

totalité de la formation. 

 

 Faire reconnaître et valoriser vos compétences par un titre de niveau III 

 Discuter équitablement avec votre comptable et votre banquier 

 Maîtriser et prendre les décisions importantes car vous restez le seul décisonnaire 
pour votre entreprise 

 Prendre conscience que votre entreprise peut être encore plus rentable, qu’elle a 
énormément de potentiel 

 Des outils à mettre en place pour suivre vos marges, charges… 

 Partager vos expériences avec d’autres acteurs du bâtiment 

 Développer ou investir dans un projet que vous aimeriez mettre en place 

 Rencontrer des formateurs experts en gestion d’entreprise qui vous transmettront 
leur savoir 

 

 
POUR AVOIR UN RENDEZ-VOUS OU DES INFOS SUPPLEMENTAITRES ( PLANNING, TARIF, LIEU…) 

° 
GUILLAUME MARQUAIS 

Mail : guillaume@arfab.fr/ Tel : 06 51 87 29 77 

www.arfab.fr 

Suivez-nous   

QUE M’APPORTERA CETTE FORMATION ? 

Suivi, réception chantier, 
 obligations réglementaires… 
 

 
Communication 
entreprise, commercial… 
 

Recrutement, management 
des salaries… 
 

Diagnostic entreprise (points 
forts/points faibles)… 
 
Rentabilité, trésorerie… 
 

mailto:guillaume@arfab.fr/
http://www.arfab.fr/

